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OPTIMISEZ LA RELATION AVEC VOS IRP 
Dialogue social Niveau 1 
RH et Managers, appropriez vous les missions, les attributions, les droits et devoirs des acteurs du dialogue social 
 

 

Objectifs et 
compétences 
visées 

 - Connaître le cadre légal et réglementaire des IRP et leur fonctionnement (Délégués du 

- Personnel, Comité Social et Économique, Syndicats et Délégués Syndicaux, autres représentants du 

personnel) 

- Connaître les attributions des représentants du personnel 

- Se positionner en tant qu’employeur face aux IRP : déterminer le champ des responsabilités des uns et 

des autres 

 

Prérequis  Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette formation. 

 

Durée 

Lieu 

 14 heures / 2 jours 

CCI Nord-Isère / oCCIgène, 5 Rue Antoine Condorcet, 38093 Villefontaine 

 

Tarif  700,00 € par stagiaire 

(non assujetti à la TVA) 

 

Public  Cette formation est destinée aux RH et/ou Managers en entreprise qui collaborent directement ou 

indirectement avec des représentants du personnel dans l'entreprise (de la simple sollicitation à la 

négociation sociale) 

 

 

Moyens et 
méthodes 
pédagogiques 

 Formation interentreprises avec alternance d'apports théoriques et pratiques. 

Pédagogie active : Echanges, analyses de pratiques, mises en situation, cas réels d'entreprises 

 

Evaluation  Outils de positionnement internes 
Evaluation continue sur l'ensemble de la session 

Suivi  Emargement 

 

Validation / 
Certification 

 Attestation de compétences 

 

Effectif  Mini 3    Maxi 10 

 

https://www.ccinordisere.fr/sites/g/files/mwbcuj1006/files/2022-11/CGV_occigene-formations-CCI_FORMATION.pdf
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Intervenant(e)  Formation animée par un consultant formateur expert dans ce domaine.  Tous nos consultants formateurs 

répondent aux normes exigées par notre système qualité. 

(Informations sur le formateur disponibles sur simple demande) 

 

Programme  Introduction 

  - Connaître et définir le cadre du dialogue social : définition, rôle et intérêt dans l’entreprise 

  - Appréhender la nouvelle orientation du droit social avec la place grandissante du supplétif et  

     l’importance de la négociation dans l’entreprise 

 

 Les différents acteurs du dialogue social 

  - Connaître les différents acteurs du dialogue dans l’entreprise : les syndicats 

  - Savoir faire la différence entre syndicats représentatifs (pour la négociation) et syndicats non  

     représentatifs 

  - Connaître le rôle du CSE (avec ses commissions SSCT), ses rôles supplétifs en l’absence de  

     syndicat 

  - Connaître les mandats conventionnels et en particulier les représentants de proximité 

 

 Mettre en place le CSE 

  - Comment mettre en place un CSE , 

  - Définir son périmètre :l'entreprise, l’établissement, le groupe… 

  - Quelles sont les différents niveaux : CSE Central, CSE d’établissement… 

  - Appréhender les élections et les organiser 

 

 Comprendre les différentes missions des représentants du personnel 

  - Bien définir les différentes missions d’un CSE : 

   - La négociation : en présence ou non de syndicat 

   - La consultation (quelles informations, comment la mener…) 

   - La prévention de la santé (la responsabilité de l’employeur, l’obligation de résultat…) 

   - Les droits d’alerte 

   - Les réclamations (faire la différence entre réclamations et revendication) 

 

 Comprendre le fonctionnement du CSE 

  - Connaître les différents rôles à l’intérieur d’un CSE : le président, le secrétaire. 

  - Définir quelles sont les responsabilités et les attributions des uns et des autres 

  - Comment organiser la réunion : 

   - L’ordre du jour : qui l’établit, que faire en cas de désaccord… 

   - Le P.V. : qui l’établit, rôle prépondérant du secrétaire 

  - Comment sont calculé les budgets, quelles sont les obligations comptables associées ? 

  - Quels sont les moyens des élus : locaux, heures de délégation. Comment l’employeur doit-il ou 

     non intervenir ? 

  - Bien définir le monopole des activités sociales et culturelles du CSE, ce qu’est une activité  

     sociale et culturelle 

 

 Construire des relations saines et solides avec les IRP 

  - Quelles relations entre employeur et IRP ? 

   - Bien définir la place et le rôle de chaque acteur 

   - Quelles réactions peut-on avoir face aux demandes des IRP 
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   - Comment éviter le délit d’entrave et la discrimination 

   - Quelles sont les procédures particulières de protection des IRP et comment l’employeur 

    doit-il les gérer ? 

 

Les +  - Formateur expérimenté et issu de la profession 

- La formation est bien sûr actualisée des lois "Climat et Résilience" et "Loi pour renforcer la prévention en 

santé au travail" d'Août 2021 et de leurs implications vis à vis du CSE. 

- La formation intègre les dernières évolutions législatives, réglementaires et jurisprudentielles 

 

Inscription et 
Délai d’accès 

 L'inscription est possible jusqu'à 48 heures avant le début de la session en cliquant sur 
http://bit.ly/Formulaire-oCCIgene. 

 

Contact  04 74 95 24 20 
Occigene-competences@nord-isere.cci.fr 

 

A savoir  Nous mettons tout en œuvre pour favoriser l’accueil et la formation des personnes en situation de 
handicap (locaux, pédagogies adaptées, accompagnement spécifiques, …) 

 

 

 

 

https://www.ccinordisere.fr/sites/g/files/mwbcuj1006/files/2022-11/CGV_occigene-formations-CCI_FORMATION.pdf

