
 

 

  
 
 

La présente fiche est remise à titre d’information et constitue un 
descriptif synthétique et technique de la prestation proposée. 

Seul le contrat définitif et les conditions générales de vente qui lui sont 
annexées régiront les rapports entre la CCI Nord-Isère et son client. 
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RECRUTER SANS DISCRIMINER 
Formation obligatoire à la non-discrimination à l'embauche 
Comment intégrer le cadre légal, appréhender des notions connexes à la non-discrimination, et s’ouvrir sur de nouvelles pratiques 

de recrutement non-discriminantes ... 
 

 

Objectifs et 
compétences 
visées 

   - S'approprier le référentiel réglementaire et non-réglementaire 

  - Interroger ses pratiques et diagnostiquer les pratiques de l'entreprise 

  - Connaître les leviers et les bonnes pratiques en matière de recrutement non discriminant 

  - Se mettre en conformité avec la loi (Égalité et Citoyenneté) 

 

Prérequis  Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette formation. 

 

Durée 

Lieu 

 7 heures / 1 jour 

CCI Nord-Isère / oCCIgène, 5 Rue Antoine Condorcet, 38093 Villefontaine 

 

Tarif  350,00 € par stagiaire 

(non assujetti à la TVA) 

 

Public  Responsables (de) Recrutement, Chargé(e)s de Recrutement, Consultant(s) recrutement, 

Chefs d’Entreprise (TPE-PME), RH, RRH 

Toute personne exerçant une mission avec une dimension RH et/ou développement des compétences 

Tout professionnel amené à recruter: dirigeant, gérant, manager hiérarchique ou fonctionnel, etc. 

Toute personne souhaitant être formée ou sensibilisée aux enjeux de la non-discrimination 

 

Organisation de 
la formation 

 Groupe/ Cours collectif/ Atelier 

 

Moyens et 
méthodes 
pédagogiques 

 Pédagogie dynamique et ludique mixant outils variés, travaux de groupe sur des cas concrets, vidéos, 

témoignages opérationnels, quizz. 

 Formation interentreprises avec alternance d'apports théoriques et pratiques. 

 Echanges, analyse de pratiques, mises en situation et mises en pratique, cas réels d'entreprises. 

 

Evaluation  Outils de positionnement internes 
Evaluation continue sur l'ensemble de la session 

Suivi  Emargement 

 

  

https://www.ccinordisere.fr/sites/g/files/mwbcuj1006/files/2022-11/CGV_occigene-formations-CCI_FORMATION.pdf
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Validation / 
Certification 

 Attestation de compétences 

 

Effectif  Mini 3    Maxi 8 

 

Intervenant(e)  Formation animée par un consultant formateur expert dans ce domaine.  Tous nos consultants formateurs 

répondent aux normes exigées par notre système qualité. 

(Informations sur le formateur disponibles sur simple demande) 

 

Programme  Connaissance du référentiel réglementaire et non-réglementaire 

  - S'approprier le cadre légal général, les nombreux critères dits discriminants et l’admission de  

     certaines différences de traitement 

  - Identifier les recours et ses interlocuteurs 

  - Prendre en compte le baromètre de la perception des discriminations dans l’emploi par le  

    Défenseur des Droits et l’OIT 

 

Compréhension et appropriation de la thématique : pourquoi est-il utile de parler de non-discrimination 

en recrutement ? 

  - Aborder la loi Egalité et Citoyenneté 

  - Comprendre la terminologie : connaître la bonne définition et la bonne utilisation des différents 

     termes liés à la lutte contre les discriminations (EDI) 

  - Aborder des pratiques pour éviter les discriminations dans votre recrutement 

 

 Mise en œuvre d'un recrutement non discriminant 

  - Définir objectivement votre besoin 

  - Formaliser le recrutement 

  - Rechercher des candidatures 

  - Sélectionner des candidatures sans discriminer 

  - Mener des entretiens non-discriminatoires 

  - Embaucher sans discriminer 

 

Les +  Formation opérationnelle, 

Effectif réduit pour faciliter l’appropriation, 

Formation animée par un consultant formateur spécialisé dans ce domaine, 

La relation humaine est au cœur de la formation. 

 

Inscription et 
Délai d’accès 

 L'inscription est possible jusqu'à 48 heures avant le début de la session en cliquant sur 
http://bit.ly/Formulaire-oCCIgene. 

 

Contact  Tel : 04 74 95 24 20 
Mail : Occigene-competences@nord-isere.cci.fr 

 

A savoir  Nous mettons tout en œuvre pour favoriser l’accueil et la formation des personnes en situation de 
handicap (locaux, pédagogies adaptées, accompagnement spécifiques, …) 

 


