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Edition du 13/01/2023 - Code Prestation : DP_FOR_023919_001   
Date de mise à jour : 13/01/2023 - N° SIRET : 183 830 025 00015 

Enregistrée sous le numéro 823P000238. 
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat. 

 
Page 1 sur 2 

 
 

OPTIMISER LES TABLEAUX DE BORD DE LA FONCTION RH 
(gestion sociale) 
Formation obligatoire à la non-discrimination à l'embauche 
Les tableaux de bord RH font partie des outils incontournables pour analyser, visualiser, mesurer l'efficacité d'une politique RH au 

travers de différents indicateurs afin de prendre les décisions qui impactent la stratégie de l'entreprise 
 

Objectifs et 
compétences 
visées 

   - Identifier et interpréter tous les éléments financiers pertinents relevant de la GRH 

  - Se donner les moyens d'élaborer des outils de simulation salariale comme aide à la décision et à 

     la négociation sociale 

  - Mettre en place les actions correctives appropriées 

 

Prérequis  Aucun prérequis n'est exigé pour suivre cette formation. 

 

Durée 

Lieu 

 7 heures / 1 jours 

CCI Nord-Isère / oCCIgène, 5 Rue Antoine Condorcet, 38093 Villefontaine 

 

Tarif  350,00 € par stagiaire 

(non assujetti à la TVA) 

 

Public    - Cadres ou collaborateurs de la Fonction RH, Responsables des Ressources Humaines 

  - Technicien(ne)s de Paie, Personnel RH, Assistant(e)s de Gestion PME-PMI 

  - Contrôleurs de gestion désireux d'élargir leurs pratiques de la gestion sociale 

 

Organisation de 
la formation 

 Groupe/ Cours collectif/ Atelier 

 

Moyens et 
méthodes 
pédagogiques 

 Pédagogie dynamique et ludique mixant outils variés, travaux de groupe sur des cas concrets, vidéos, 

témoignages opérationnels, quizz. 

Formation interentreprises avec alternance d'apports théoriques et pratiques. 

Echanges, analyse de pratiques, mises en situation et mises en pratique, cas réels d'entreprises. 

 

Evaluation  Outils de positionnement internes 
Evaluation continue sur l'ensemble de la session 

Suivi  Emargement 

 

Validation / 
Certification 

 Attestation de compétences 

 

https://www.ccinordisere.fr/sites/g/files/mwbcuj1006/files/2022-11/CGV_occigene-formations-CCI_FORMATION.pdf
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Effectif  Mini 3    Maxi 8 

 

Intervenant(e)  Formation animée par un consultant formateur expert dans ce domaine.  Tous nos consultants formateurs 

répondent aux normes exigées par notre système qualité. 

(Informations sur le formateur disponibles sur simple demande) 

 

Programme  Que veut-on mesurer en matière de gestion sociale 

  - Les effectifs 

  - Le recours au travail temporaire 

  - La masse salariale 

  - Les temps de travail 

  - Les conditions de travail 

  - Le climat social 

Une architecture des tableaux de bord à la carte 

  - Le choix des indicateurs 

  - L'identification de l'information utile : l'articulation entre les TBS, le bilan social et les autres  

     informations légalement exigées 

  - Les budgets frais de personnel 

  - L'adaptation aux destinataires de l'information 

Approche globale du tableau de bord social avec ses indicateurs clés 

  - Le suivi des effectifs et des mouvements de personnel 

  - Le suivi des temps de travail 

  - Le suivi des rémunérations 

  - Le suivi des conditions de travail et du climat social de l'entreprise 

  - Réalisation du tableau de bord mensuel de synthèse et du tableau de bord annuel 

 Analyse et mise en place des actions correctives 

  - Actions se rapportant aux conditions de travail 

  - Actions se rapportant à la gestion des temps et des charges de travail 

  - Pilotage de la masse salariale 

 

Les +  Formation opérationnelle, 

Effectif réduit pour faciliter l’appropriation, 

Formation animée par un consultant formateur spécialisé dans ce domaine, 

La relation humaine est au cœur de la formation. 

 

Inscription et 
Délai d’accès 

 L'inscription est possible jusqu'à 48 heures avant le début de la session en cliquant sur 
http://bit.ly/Formulaire-oCCIgene. 

 

Contact  04 74 95 24 20 
Occigene-competences@nord-isere.cci.fr 

 

A savoir  Nous mettons tout en œuvre pour favoriser l’accueil et la formation des personnes en situation de 
handicap (locaux, pédagogies adaptées, accompagnement spécifiques, …) 

 


